
书书书

ＤＯＩ：１０．１６０１６／ｊ．２０９７０９２７．２０２３０７０９４

新兵职业认同和焦虑、抑郁、失眠的相关关系变化研究

贺　英１，２，唐映丹３，陈霜鸿１，黄　磊１，惠　晓１，张　玲１，杨国愉２　　４０００３７重庆，陆军军医大学（第三军医大
学）第二附属医院神经内科医学中心１；４０００３８重庆，陆军军医大学（第三军医大学）医学心理系军人发展心理学教研
室２；６７１０００云南 大理，陆军第七十五集团军医院精神心理科３

　　［摘要］　目的　探索新兵的焦虑、抑郁、失眠、职业认同随时间变化的特点及职业认同与焦虑、抑
郁、失眠的相关关系随时间变化的规律。方法　采用广泛性焦虑量表、９项患者健康问卷、阿森斯失眠
量表、军人职业认同量表对２７２名新兵进行２次追踪调查。结果　①随时间推移，新训期间新兵的焦
虑、抑郁、失眠得分降低［Ｚ（基于负秩）＝－５．１３４，－４．９９１，－５．９１５，Ｐ＜０．００１］，职业认同升高［Ｚ（基于正
秩）＝－４．３９２，Ｐ＜０．００１］；②新兵职业认同与焦虑、抑郁、失眠的相关程度均随时间逐渐减小，职业认同×
集训时间对焦虑、抑郁、失眠的交互作用均显著（Ｗａｌｄχ２＝６．３３５，１０．４８７，４．１４７，Ｐ＜０．０５）。结论　新兵
新训期间焦虑、抑郁、失眠随时间推移降低，职业认同升高，职业认同在新训期间与焦虑、抑郁、失眠的相

关程度降低。

　　［关键词］　 新兵；焦虑；抑郁；失眠；职业认同
　　［中图法分类号］　Ｒ３９５．１；Ｒ３９５．６；Ｒ８２１．２１ ［文献标志码］　Ａ

［基金项目］　２０１９陆军军医大学临床技术创新培育项目（ｃｘ２０１９ｊｓ２１１）；２０１９陆军军医大学优秀人才库重点扶持对象（２０１９Ｒ０４４）

［通信作者］　杨国愉，Ｅｍａｉｌ：ｇｙｙａｎｇ０１２２＠ｆｏｘｍａｉｌ．ｃｏｍ

２０９７０９２７／Ｃｏｐｙｒｉｇｈｔ ２０２３，陆军军医大学（第三军医大学）。这篇开放获取文章遵循ＣＣＢＹ许可协议（　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｃｈａｎｇｅｓｉｎ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｗｉｔｈ ａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ ａｎｄ
ｉｎｓｏｍｎｉａａｍｏｎｇｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓ
ＨＥＹｉｎｇ１，２，ＴＡＮＧＹｉｎｇｄａｎ３，ＣＨＥＮＳｈｕａｎｇｈｏｎｇ１，ＨＵＡＮＧＬｅｉ１，ＨＵＩＸｉａｏ１，ＺＨＡＮＧＬｉｎｇ１，ＹＡＮＧＧｕｏｙｕ２　
　１ＭｅｄｉｃａｌＣｅｎｔｅｒｏｆＮｅｕｒｏｌｏｇｙ，ＳｅｃｏｎｄＡｆｆｉｌｉａｔｅｄＨｏｓｐｉｔａｌ，ＡｒｍｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（ＴｈｉｒｄＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ），Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ，４０００３７；２ＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙｆｏｒＡｒｍｙｍａｎ，ＦａｃｕｌｔｙｏｆＭｅｄｉｃａｌ
Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，ＡｒｍｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（ＴｈｉｒｄＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ），Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ，４０００３８；３Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆ
ＰｓｙｃｈｉａｔｒｉｃＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，ＨｏｓｐｉｔａｌｏｆＰＬＡ７５ｔｈＧｒｏｕｐＡｒｍｙ，Ｄａｌｉ，ＹｕｎｎａｎＰｒｏｖｉｎｃｅ，６７１０００，Ｃｈｉｎａ

　　［Ａｂｓｔｒａｃｔ］　Ｏｂｊｅｃｔｉｖｅ　Ｔｏｅｘｐｌｏｒｅｔｈｅｃｈａｎｇｅｆｅａｔｕｒｅｓｏｖｅｒｔｉｍｅｉｎａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ，ｉｎｓｏｍｎｉａ，
ａｎｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｉｎｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓ，ａｎｄｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｔｈｅｃｈａｎｇｅｒｕｌｅｓｉｎｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｏｖｅｒｔｉｍｅｏｆ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｗｉｔｈａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ，ａｎｄｉｎｓｏｍｎｉａ．Ｍｅｔｈｏｄｓ　Ａｔｏｔａｌｏｆ２７２ｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓｗｅｒｅ
ｓｕｒｖｅｙｅｄｔｗｉｃｅｗｉｔｈＰａｔｉｅｎｔＨｅａｌｔｈＱｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ９（ＰＨＱ９），ＧｅｎｅｒａｌｉｚｅｄＡｎｘｉｅｔｙＤｉｓｏｒｄｅｒ７（ＧＡＤ７），
ＡｔｈｅｎｓＩｎｓｏｍｎｉａＳｃａｌｅ（ＡＩＳ），ａｎｄＭｉｌｉｔａｒｙＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＩｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎＳｃａｌｅ．Ｒｅｓｕｌｔｓ　① Ｏｖｅｒｔｉｍｅ，ｔｈｅ
ＧＡＤ７，ＰＨＱ９ａｎｄＡＩＳｓｃｏｒｅｓｗｅｒｅｄｅｃｒｅａｓｅｄ［Ｚ（ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｎｅｇａｔｉｖｅｒａｎｋ）＝－５．１３４，－４．９９１，
－５．９１５，Ｐ＜０．００１］，ｂｕｔｔｈａｔｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｗａｓｉｎｃｒｅａｓｅｄ［Ｚ（ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｐｏｓｉｔｉｖｅｒａｎｋ）＝
－４．３９２，Ｐ＜０．００１］．②Ｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｗｉｔｈａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎａｎｄｉｎｓｏｍｎｉａｗａｓ
ｇｒａｄｕａｌｌｙｄｅｃｒｅａｓｅｄｏｖｅｒｔｉｍｅ，ａｎｄｔｈｅｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｅｆｆｅｃｔｓｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｂｙｔｒａｉｎｉｎｇｔｉｍｅｏｎａｎｘｉｅｔｙ，
ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎａｎｄｉｎｓｏｍｎｉａｗｅｒｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ（ＷａｌｄＣｈｉｓｑｕａｒｅ＝６．３３５， １０．４８７， ４．１４７，Ｐ＜０．０５）．
Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ　Ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｎｅｗｔｒａｉｎｉｎｇｐｅｒｉｏｄ，ａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ，ｉｎｓｏｍｎｉａａｒｅｄｅｃｒｅａｓｅｄ，ａｎｄｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ

４５４２ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２３，４５（２３）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



ｉｄｅｎｔｉｔｙｉｓｉｎｃｒｅａｓｅｄｏｖｅｒｔｉｍｅ．Ｔｈｅｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｗｉｔｈａｎｘｉｅｔｙ，ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎａｎｄｉｎｓｏｍｎｉａｉｓ
ｄｅｃｌｉｎｅｄｄｕｒｉｎｇｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇａｍｏｎｇｔｈｅｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓ．
　　［Ｋｅｙｗｏｒｄｓ］　ｎｅｗｒｅｃｒｕｉｔｓ；ａｎｘｉｅｔｙ；ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ；ｉｎｓｏｍｎｉａ；ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙ

ＳｕｐｐｏｒｔｅｄｂｙｔｈｅＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎＰｒｏｊｅｃｔｏｆＣｌｉｎｉｃａｌＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＩｎｎｏｖａｔｉｏｎｏｆＡｒｍｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（ｃｘ２０１９ｊｓ２１１）ａｎｄｔｈｅＰｒｏｊｅｃｔｆｏｒＰｒｉｏｒｉｔｙＳｕｐｐｏｒｔＴａｒｇｅｔｓｏｆ

ＥｘｃｅｌｌｅｎｔＴａｌｅｎｔＰｏｏｌｏｆＡｒｍｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（２０１９Ｒ０４４）．Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇａｕｔｈｏｒ：ＹＡＮＧＧｕｏｙｕ，Ｅｍａｉｌ：ｇｙｙａｎｇ０１２２＠ｆｏｘｍａｉｌ．ｃｏｍ

　　新兵是部队的新生力量，是维护和平的重要组成，
新兵的心身健康影响其在部队的发展，更关系到部队

的安全稳定和战斗力的提升。作为部队的特殊群体，

新兵面临着生活环境、管理模式、人际关系、训练学习

等诸多适应性压力，容易出现焦虑、抑郁、睡眠等心身

问题［１］。

　　资源保护理论认为，资源（包括个性特质等）可以
保护个体、缓解压力和挑战、减少负性情绪体验［２］。

社会角色认同被认为是一种重要的心理资源［３］，是根

据社会规范对个人所承担的社会角色的期待和适

应［４］，提供了一种价值感和意义感，可以影响个体对

问题的解释、对压力的应对和采取的行动［５］。同时军

人的职业心理健康模型将职业认同视为军人的职业资

源［６］，军人职业认同是指军人在职业发展的过程中将

个体与职业角色内化整合，进而产生积极的职业行为

倾向［７］，与军人适应能力、工作投入、职业倦怠、身心

健康均相关［８］。既往研究显示，职业认同可以帮助改

善和管理健康［９］，增加工作满意度［１０］，提高睡眠质

量［１１］，同时降低焦虑、抑郁、压力等［１２］。因此，从职业

认同的角度来探索维护新兵心理健康的措施，具有一

定的理论支撑和实践基础。

　　既往研究表明成年早期是人的态度容易改变的时
期，个体对组织文化的接触越多，其朝着与该组织文化

一致的方向变化得越多［１３］。新兵恰好处于成年早期，

在完全军事化环境下更容易塑造其职业价值观，形成

对军营文化、军人身份的认同。职业认同是其实现军

队适应的重要推动力［１４］，新兵处于职业适应的关键时

期，是否可以从职业认同来探索维护新兵心理健康的

措施呢？徐昕［１４］指出，新兵入营第一个月为角色意识

初现和逐渐领悟阶段，第三个月为新兵角色适应阶段。

因此，本研究选取新兵入营后满 １个月和满 ３个月
２个时间点，关注新兵职业认同和情绪、睡眠，通过追
踪研究调查新兵新训期间职业认同和情绪、睡眠的变

化，探索职业认同与情绪、睡眠的关系及这种关系随时

间推移的变化规律，以期为寻找维护和促进新兵心理

健康的有效措施提供数据支撑。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　通过方便采样，在新兵入伍满 １个月和入伍满
３个月共计 ２个时间点，由该单位心理工作负责人组
织，对某部队２７５名新兵进行心理问卷施测，由于女性
被试较少，剔除３份性别为女性问卷，保留２７２份，被
试年龄１８～２４岁，平均年龄（２０．８８±１．４０）岁，均为男
性、未婚。其中汉族２４４名（８９．７１％），其他民族２８名
（１０．２９％）；受 教 育 程 度 为 高 中 及 以 下 ５４名
（１９．８５％），大专１８６名（６８．３８％），本科及以上 ３２名
（１１．７６％）；政治面貌为群众的１４８名（５４．４１％），团员
为１２２名（４４．８５％），预备党员２名（０．７４％）；家庭经
济情况年收入＜１０万 ２２７名（８３．４６％），年收入≥１０
万４５名（１６．５４％）；独生子女６２名（２２．７９％），非独生
子女９０名（３３．０９％），其他１２０名（４４．１２％）；农业户
籍２３２名（８５．２９％），非农业户籍４０名（１４．７１％）；入
伍前为学生的有１７０（６２．５０％），入伍前无从业经验４４
名（１６．１８％），入伍前有从业经验５８名（２１．３２％）。本
研究的研究设计与研究计划已获得陆军军医大学第二

附属医院医学伦理委员会审核批准。

１．２　研究工具
１．２．１　一般人口学资料　　主要收集被试的人口学
信息，包括年龄、性别、民族、籍贯、婚姻状况、学历、政

治面貌、户籍情况、家庭情况、家庭经济和入伍前从业

经历等方面信息。

１．２．２　 广泛性焦虑量表７（ｇｅｎｅｒａｌｉｚｅｄａｎｘｉｅｔｙ
ｄｉｓｏｒｄｅｒ７，ＧＡＤ７）　　该量表是一个简短的焦虑症状
自评量表，对过去两周的焦虑症状进行评估，共计７个
条目，采用０（完全不会）到３（几乎每天）共４级评分，
能准确判断焦虑症状和严重程度［１５］，在本研究中两次

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα为０．８６４、０．９１３。
１．２．３　 ９项 患 者 健 康 问 卷 （ｐａｔｉｅｎｔｈｅａｌｔｈ
ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ９，ＰＨＱ９）　　该量表是一个简单有效的
抑郁症状自评量表，共包含９个条目，采用 ０（完全不
会）到３（几乎每天）共４级评分，总分２７分，≥５分即
为抑郁症状阳性。该量表具有简短、易懂、容易计算、

５５４２　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　　 　　　　　　陆军军医大学学报，２０２３，４５（２３）



特异性好的特点［１６］，在本研究中两次Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα为
０．８２６、０．８５０。
１．２．４　阿森斯失眠量表（Ａｔｈｅｎｓｉｎｓｏｍｎｉａｓｃａｌｅ，ＡＩＳ）
　　此量表［１７］是基于ＩＣＤ１０编制用以对睡眠质量状
况的调查，以近一个月内对睡眠的主观感受为主要评

定内容。共由 ８个条目构成，每个条目的评分从 ０
（无）到 ３（严重）共 ４级评分，在本研究中两次
Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα为０．８９６、０．８５９。
１．２．５　军人职业认同问卷（ｍｉｌｉｔａｒｙｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓｃａｌｅ）　　由张楠［１８］在２０１７年针对空军
地面部队基层官兵编制的职业认同量表，共包括职业

情感、职业认知、职业意志、职业效能感和职业价值感

５个维度，共２２个条目，每个条目从 １（非常不符合）
到５（非常符合）共５级评分，其中第１１和第２２个条
目为反向计分题，在本研究中两次 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα为
０．９００、０．９３４。
１．３　统计学分析
　　采用ＳＰＳＳ２５．０软件进行数据统计，由于数据不
服从正态分布，计量资料用 Ｍ（Ｐ２５，Ｐ７５）表示，计数资
料采用计数和频次表示，采用两样本相关的非参数

Ｗｉｌｃｏｘｏｎ检验分析对焦虑、抑郁、失眠、职业认同得分
前后测进行对比分析，采用 ｓｐｅａｒｍａｎ秩相关分析对焦
虑、抑郁、失眠、职业认同及维度得分进行相关分析，采

用广义估计方程模型对不同阶段职业认同和焦虑、抑

郁、失眠的关系进行分析。检验水准：α＝０．０５。
　　共同方法偏差检验上采用 Ｈａｒｍａｎ单因子检验对
本研究中共同方法偏差进行诊断［１９］。结果发现，入伍

一个月的测试在未旋转情况下共有８个因子的特征值
大于１，第一个因子解释的变异量为２９．０８１％；入伍三
个月的测试在未旋转情况下共有 ７个因子的特征值
大于１，第一个因子解释的变异量为２７．５０２％，两次测
试中第一个因子的解释率均小于４０％的临界标准，表
明本研究中没有严重的共同方法偏差。

２　结果

２．１　新兵焦虑、抑郁、失眠、职业认同两次测试的对比
分析

　　采用非参数 Ｗｉｌｃｏｘｏｎ检验对两次测试的 ＧＡＤ７、
ＰＨＱ９、ＡＩＳ、职业认同得分进行对比分析。结果显示：
新兵的 ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、ＡＩＳ降低［Ｚ（基于负秩）＝
－５．１３４，－４．９９１，－５．９１５，Ｐ＜０．００１］，职业认同升高［Ｚ
（基于正秩）＝－４．３９２，Ｐ＜０．００１］。
２．２　新兵职业认同与焦虑、抑郁、失眠相关分析
　　将两次测量中新兵的职业认同与ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、
ＡＩＳ进行ｓｐｅａｒｍａｎ秩相关分析。结果显示，入伍一个

月的测试中，新兵的 ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、ＡＩＳ得分两两呈
正相关，与职业认同呈负相关（Ｐ＜０．０５）；集训期测试
中新兵的 ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、ＡＩＳ两两呈正相关，ＰＨＱ９、
ＡＩＳ与职业认同呈负相关（Ｐ＜０．０５）。见表１。
２．３　新兵职业认同和集训时间对焦虑、抑郁、失眠的

交互作用分析

　　控制民族、学历、政治面貌、家庭经济、家庭情况、
户籍情况、入伍前从业经历等人口学变量后，分析职业

认同和集训时间对焦虑、抑郁、失眠的交互作用。结果

显示，ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、ＡＩＳ得分随时间呈下降趋势，差
异有统计学意义（ＷａｌｄＸ２＝７．５８２，１２．０５６，５．９７４，Ｐ＜
０．０５），职业认同和集训时间对 ＧＡＤ７、ＰＨＱ９、ＡＩＳ的
交互作用有统计学意义（ＷａｌｄＸ２＝６．３３５，１０．４８７，
４．１４７，Ｐ＜０．０５）。见表２。

表１　新兵职业认同与焦虑、抑郁、失眠相关分析
［ｎ＝２７２，Ｍ（Ｐ２５，Ｐ７５）］

得分 ＧＡＤ７ ＰＨＱ９ ＡＩＳ 职业认同

入伍一个月

　ＧＡＤ７ ０（０，１） １

　ＰＨＱ９ ０（０，２） ０．６７７ａ １

　ＡＩＳ ０（０，３） ０．６３３ａ ０．６７１ａ １

　职业认同 １００（９３，１０５） －０．２７１ａ －０．３２３ａ －０．２８７ａ １

入伍三个月

　ＧＡＤ７ ０（０，０） １

　ＰＨＱ９ ０（０，０） ０．５５９ａ １

　ＡＩＳ ０（０，２） ０．４７１ａ ０．６９４ａ １

　职业认同 １０２（９８，１０６） －０．１１８ －０．２３０ａ －０．２６３ａ １

ａ：Ｐ＜０．０１

表２　新兵职业认同和集训时间对焦虑、抑郁、失眠的
交互作用分析（ｎ＝２７２）

回归系数 标准误差 Ｗａｌｄχ２ ｄｆ Ｐ

ＧＡＤ７

　截距 ９．８６０ １．５９８ ３８．０７９ １ ＜０．００１

　集训时间 －４．０２３ １．４６１ ７．５８２ １ ０．００６

　职业认同 －０．０４４ ０．０１５ ８．８４５ １ ０．００３

　职业认同集训时间 ０．０３６ ０．０１４ ６．３３５ １ ０．０１２

ＰＨＱ９

　截距 １４．２６１ １．９１６ ５５．３９７ １ ＜０．００１

　集训时间 －６．４８４ １．８６８ １２．０５６ １ ０．００１

　职业认同 －０．０７０ ０．０１９ １３．６２５ １ ＜０．００１

　职业认同集训时间 ０．０６０ ０．０１９ １０．４８７ １ ０．００１

ＡＩＳ

　截距 １４．４８４ ２．４１５ ３５．９６８ １ ＜０．００１

　集训时间 －４．６７６ １．９１３ ５．９７４ １ ０．０１５

　职业认同 －０．０５８ ０．０２０ ８．３２６ １ ０．００４

　职业认同集训时间 ０．０３９ ０．０１９ ４．１４７ １ ０．０４２
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３　讨论

　　新兵是军事力量的重要来源，新训期是其军人身
份转折的关键时期。本研究对新训期新兵的焦虑、抑

郁、失眠及职业认同进行前后两次调查，发现新训结束

后新兵的焦虑、抑郁情绪和失眠得分降低，职业认同升

高。相关分析显示：在前测中新兵的焦虑、抑郁、失眠

与职业认同呈负相关，而后测中抑郁、失眠与职业认同

呈负相关，焦虑与职业认同不相关；进一步分析职业认

同与集训时间的交互作用，显示新兵职业认同和焦虑、

抑郁、失眠的相关程度逐渐减少。

３．１　新兵焦虑、抑郁、失眠、职业认同的变化趋势分析
　　本研究发现焦虑、抑郁、失眠症状后测时较前测减
少，这与既往研究［２０－２１］结果一致，可能与新兵经历新

训期的训练后其意志力、战斗力、心理承受能力提升有

关；同时，随着新训时间推移，新兵对军营环境和角色

规范等逐渐适应［１４］，使得情绪反应和失眠症状减少。

既往研究显示，新兵的心理健康与其对军队这一群体

的融入密切相关。从社会系统视角看，心理适应不仅

仅是“心理”本身的问题，它同时也是个体融入的社会

问题。因此，本研究假设，焦虑、抑郁、失眠症状的减轻

还可能与新训时期军人的职业认同的变化有关。

　　本研究发现新兵的职业认同随时间显著提升，这
与ＪＯＨＡＮＳＥＮ等［２２］对短期初级任职培训的军官进行

的追踪研究结果一致。陆李提出军人的职业认同由五

个阶段形成：职业认知职业情感职业意志职业价值
观职业行为习惯，是认同从发生到内化实践的过程。
张楠［１８］指出军人职业认同包括职业认知、职业情感、

职业意志、职业价值观和职业效能感。新兵在新训的

过程中，接受军队政策法规学习、核心价值观培养、宗

旨和使命教育、战斗精神培育［２３］，亲历职业伴随的挑

战、享受职业提供的资源、感受职业赋予的荣誉、肩负

职业带来的使命，对军人这个职业有了更多深刻的理

解和认识，是形成对职业的认知基础。ＲＡＶＡＳＩ和
ＳＣＨＵＬＴＺ认为，认知是行为者延续身份角色的核
心［２４］，同时也是实现职业认同的重要开始［７］。可见，

军事职业环境、军营文化氛围、军事教育训练可能通过

改变新兵的职业认知、促进新兵的职业归属感和职业

情感，从而提升其职业认同感。同时ＴＵＲＮＥＲ［２５］指出
人们进行社会分类时，会根据自己在社会系统中的位

置将自我归到社会某一个群体，然后在社会比较的过

程中，群体成员做出对自己更积极的评价，且进一步自

我激励，让自己在这些比较的维度上表现更优异［２６］。

对自己的积极评价和自我激励可能与职业情感的提升

有关，因而表现出职业认同的提高。

３．２　新兵职业认同与焦虑、抑郁、失眠相关关系的变化
　　本研究显示新兵职业认同与焦虑、抑郁、失眠呈现
负性相关。美军退役军人的调查［２７］亦显示，高职业认

同的个体的焦虑、创伤后应激障碍症状更低。张斌

等［２８］发现，职业认同在人格特质与工作相关的抑郁、

焦虑、愤怒之间起部分中介作用；苑杰等［２９］发现职业

认同可以地负性预测临床专硕的抑郁水平，均支持了

本研究结果。ＴＵＲＮＥＲ［３０］认为当人们将一个角色、一
份关系、一种社会类别内化为自我的重要组成部分时，

可以取代简单的社会联系、促进社会影响、提供身份资

源。同时，社会认同的个体在面对压力时会主动寻求

社会支援来缓解职业带来的压力，这种压力给予其社

会包容感，会进一步增强认同感，这种“螺旋形上升”

的变化可以缓解负性情绪［３１］。因此，职业认同感可以

成为一种积极的心理资源，帮助群体成员缓解压力，改

善健康［３］。可见，强化新兵的情感认同、培塑新兵军

人角色认知、增强新兵军事文化认同，有利于促进新兵

的心身健康。

　　本研究中随着时间的推移，新兵的职业认同与焦
虑、抑郁、失眠的负性相关关系减少，说明随着入伍时

间的延长，新兵的职业认同相较于其他因素与焦虑、抑

郁、失眠中的相关程度逐渐降低。既往研究表明，职业

认同处于一个动态发展和不断构建的过程，个体的情

绪、专业技能、职业形象、榜样等因素均在其中起到重

要作用［３２］。许祥文和郭厚存［３３］亦认为，新兵的职业

认同会经历冲突整合完善冲突提高的过程，而非持
续上升。另一方面，新兵在新训过程中有意识地投入

到部队工作、训练中，觉察自己在期间的行为表现，履

行职业要求，这种态度和行为在一定程度上践行着正

念，而正念可以改变或消除个体内部经验和目标行为

或负性情绪体验之间的关联［３４］，从而降低职业认同和

焦虑、抑郁、失眠之间的相关程度。因此，新兵情绪和

睡眠与职业认同的关联逐步减少。

　　本研究仍然存在以下两点不足：①本研究通过两
次测量得到新兵在新训期间的焦虑、抑郁、失眠、职业

认同得分的大致变化趋势，但受限于测量次数，尚未能

了解其增长类型是否呈线性，或者可能呈现曲线增长；

②本研究对从平原到高原的新兵进行测试，随时间与
海拔的变化共同对新兵的焦虑、抑郁、失眠产生作用，

未来可以对不同海拔高度的新兵进行研究，针对性探

讨海拔的影响。

　　综上所述，新兵的职业认同在新兵集训期呈现动
态变化，不同阶段与新兵的心理健康相关程度不同，在

新训初期职业认同与新兵心理健康的相关较大。一方

面提示新兵的职业认同具有较强的可塑性，可以作为
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我们今后对新兵心理健康进行干预的靶点；另一方面，

提示管理层在新训初期要注重促进其军人身份认同的

形成，增强新兵的职业相关知识和认识自我的教育引

导，将个体与职业角色内化整合，进而实现积极的职业

行为倾向，提升生活质量和心身健康［３５］。
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ｃｏｎｃｅｐｔｕａｌｉｚｉｎｇｓｔｒｅｓｓ［Ｊ］．ＡｍＰｓｙｃｈｏｌ，１９８９，４４（３）：５１３－
５２４．ＤＯＩ：１０．１０３７／／０００３０６６ｘ．４４．３．５１３．

［３］ＪＥＴＴＥＮＪ，ＨＡＳＬＡＭＣ，ＨＡＳＬＡＭＳＡ，ｅｔａｌ．Ｈｏｗｇｒｏｕｐｓ
ａｆｆｅｃｔｏｕｒｈｅａｌｔｈａｎｄｗｅｌｌｂｅｉｎｇ：ｔｈｅｐａｔｈｆｒｏｍ ｔｈｅｏｒｙｔｏ
ｐｏｌｉｃｙ［Ｊ］．ＳｏｃｉａｌＩｓｓｕｅｓＰｏｌｉｃｙＲｅｖｉｅｗ，２０１４，８（１）：１０３－
１３０．ＤＯＩ：１０．１１１１／ｓｉｐｒ．１２００３．

［４］张遐，朱志勇．远程教育教师角色认同理论及研究综述
［Ｊ］．职教论坛，２０１５（２７）：５１－５８．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．
１００１７５１８．２０１５．２７．０１１
ＺＨＡＮＧＸ，ＺＨＵＺＹ．Ａｓｕｍｍａｒｙｏｆｔｈｅｔｈｅｏｒｙａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈ
ｏｎｔｅａｃｈｅｒ’ｓｒｏｌｅｉｄｅｎｔｉｔｙｉｎｄｉｓｔａｎｃｅｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｖｏｃａｔ
ＴｅｃｈＥｄｕｃＦｏｒｕｍ，２０１５（２７）：５１－５８．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．
ｉｓｓｎ．１００１７５１８．２０１５．２７．０１１

［５］ＨＯＷＡＲＤＧＲＥＮＶＩＬＬＥＪ，ＭＥＴＺＧＥＲＭＬ，ＭＥＹＥＲＡＤ．
Ｒｅｋｉｎｄｌｉｎｇｔｈｅｆｌａｍｅ：ｐｒｏｃｅｓｓｅｓｏｆｉｄｅｎｔｉｔｙｒｅｓｕｒｒｅｃｔｉｏｎ［Ｊ］．
ＡｃａｄＭａｎａｇＪ，２０１３，５６（１）：１１３－１３６．ＤＯＩ：１０．５４６５／
ａｍｊ．２０１０．０７７８．

［６］ＡＤＬＥＲＡＢ，ＣＡＳＴＲＯＣＡ．Ａｎｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈ
ｍｏｄｅｌｆｏｒｔｈｅｍｉｌｉｔａｒｙ［Ｊ］．ＭｉｌＢｅｈａｖＨｅａｌｔｈ，２０１３，１（１）：
４１－４５．ＤＯＩ：１０．１０８０／２１６３５７８１．２０１２．７２１０６３．

［７］陆李．论军人职业认同的形成［Ｊ］．价值工程，２０１１，３０
（３１）：２４０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００６４３１１．２０１１．３１．１６８
ＬＵＬ．Ｓｔｕｄｙｏｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆｓｏｌｄｉｅｒｃａｒｅｅｒｉｄｅｎｔｉｔｙ［Ｊ］．Ｖａｌｕｅ
Ｅｎｇ，２０１１，３０（３１）：２４０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００６
４３１１．２０１１．３１．１６８

［８］方钊，曾文峰，周佳楠，等．军人职业认同的研究现状及
展望［Ｊ］．职业与健康，２０２１，３７（２０）：２８７３－２８７６，２８８０．
ＤＯＩ：１０．１２１１４／ｊ．ｉｓｓｎ．１００７９５７２．２０２０．００．１６８．
ＦＡＮＧＺ，ＺＥＮＧＷＦ，ＺＨＯＵＪＮ，ｅｔａｌ．Ｒｅｓｅａｒｃｈｓｔａｔｕｓａｎｄ
ｐｒｏｓｐｅｃｔｏｆｍｉｌｉｔａｒｙｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙ［Ｊ］．ＯｃｃｕｐＨｅａｌｔｈ，
２０２１，３７（２０）：２８７３－２８７６，２８８０．ＤＯＩ：１０．１２１１４／ｊ．ｉｓｓｎ．
１００７９５７２．２０２０．００．１６８．

［９］ＪＥＴＴＥＮＪ，ＨＡＳＬＡＭＳＡ，ＣＲＵＷＹＳＴ，ｅｔａｌ．Ａｄｖａｎｃｉｎｇ
ｔｈｅｓｏｃｉａｌｉｄｅｎｔｉｔｙａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏｈｅａｌｔｈ ａｎｄ ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ：

ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｎｇｔｈｅｓｏｃｉａｌｃｕｒｅｒｅｓｅａｒｃｈａｇｅｎｄａ［Ｊ］．ＥｕｒｏＪＳｏｃｉａｌ
Ｐｓｙｃｈ，２０１７，４７（７）：７８９－８０２．ＤＯＩ：１０．１００２／ｅｊｓｐ．２３３３．

［１０］ＺＨＡＮＧＸＷ，ＺＨＡＮＧＷＪ，ＸＵＥＬ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙ，ｊｏｂｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ，ｂｕｒｎｏｕｔｏｎｔｕｒｎｏｖｅｒ
ｉｎｔｅｎｔｉｏｎａｍｏｎｇｖｉｌｌａｇｅｐｕｂｌｉｃｈｅａｌｔｈｓｅｒｖｉｃｅｐｒｏｖｉｄｅｒｓｉｎ
ＣｈｉｎａｉｎｔｈｅｃｏｎｔｅｘｔｏｆＣＯＶＩＤ１９：ａｃｒｏｓｓｓｅｃｔｉｏｎａｌｓｔｕｄｙ
［Ｊ］．ＦｒｏｎｔＰｕｂｌｉｃＨｅａｌｔｈ，２０２２，１０：９２５８８２．ＤＯＩ：１０．
３３８９／ｆｐｕｂｈ．２０２２．９２５８８２．

［１１］王德文，姜茂敏，吴政宇，等．青壮年劳工的工作满意
度及其对睡眠的影响［Ｊ］．中国卫生事业管理，２０２２，３９
（９）：７０４－７１１．ＤＯＩ：１０．１９５６８／ｊ．ｃｎｋｉ．２３１３１８．２０２３．
０２．００２０．
ＷＡＮＧＤＷ，ＪＩＡＮＧＭＭ，ＷＵＺＹ，ｅｔａｌ．Ｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅ
ｓｔａｔｕｓｏｆｙｏｕｎｇＬａｂｏｒｅｒｓ＇Ｊｏｂｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎａｎｄｉｔｓｉｎｆｌｕｅｎｃｅｏｎ
ｓｌｅｅｐ［Ｊ］．ＣｈｉｎＨｅａｌｔｈＳｅｒｖＭａｎａｇ，２０２２，３９（９）：７０４－
７１１．ＤＯＩ：１０．１９５６８／ｊ．ｃｎｋｉ．２３１３１８．２０２３．０２．００２０．

［１２］ＳＴＥＦＦＥＮＳＮＫ，ＬＡＲＵＥＣＪ，ＨＡＳＬＡＭＣ，ｅｔａｌ．Ｓｏｃｉａｌ
ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｂｕｉｌｄｉｎｇｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｓｔｏｉｍｐｒｏｖｅｈｅａｌｔｈ：ａ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｒｅｖｉｅｗａｎｄｍｅｔａａｎａｌｙｓｉｓ［Ｊ］．ＨｅａｌｔｈＰｓｙｃｈｏｌ
Ｒｅｖ，２０２１，１５（１）：８５－１１２．ＤＯＩ：１０．１０８０／１７４３７１９９．
２０１９．１６６９４８１．

［１３］ＧＵＩＭＯＮＤＳ．Ｅｎｃｏｕｎｔｅｒａｎｄｍｅｔａｍｏｒｐｈｏｓｉｓ：ｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆ
ｍｉｌｉｔａｒｙｓｏｃｉａｌｉｓａｔｉｏｎｏｎｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｖａｌｕｅｓ［Ｊ］．Ａｐｐｌ
Ｐｓｙｃｈｏｌ，１９９５，４４（３）：２５１－２７５．ＤＯＩ：１０．１１１１／ｊ．１４６４
０５９７．１９９５．ｔｂ０１０７９．ｘ．

［１４］徐昕．角色理论视域下新兵军队适应力研究：以ＮＪ市武
警支队新兵Ｘ中队调查为例［Ｄ］．南京：南京理工大学．
ＸＵＸ．ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅＡｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｏｆＲｅｃｒｕｉｔｓｆｒｏｍｔｈｅ
ＰｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｏｆＲｏｌｅＴｈｅｏｒｙ— ｔａｋｉｎｇｔｈｅｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｏｆＸ
ＳｑｕａｄｒｏｎｏｆＮＪＡｒｍｅｄＰｏｌｉｃｅＤｅｔａｃｈｍｅｎｔａｓａｎｅｘａｍｐｌｅ
［Ｄ］． Ｎａｎｊｉｎｇ： Ｎａｎｊｉｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｏｆＳｃｉｅｎｃｅ ａｎｄ
Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．

［１５］ＳＰＩＴＺＥＲＲＬ，ＫＲＯＥＮＫＥＫ，ＷＩＬＬＩＡＭＳＪＢＷ，ｅｔａｌ．Ａ
ｂｒｉｅｆｍｅａｓｕｒｅｆｏｒａｓｓｅｓｓｉｎｇｇｅｎｅｒａｌｉｚｅｄａｎｘｉｅｔｙｄｉｓｏｒｄｅｒ：ｔｈｅ
ＧＡＤ７［Ｊ］．ＡｒｃｈＩｎｔｅｒｎＭｅｄ，２００６，１６６（１０）：１０９２－
１０９７．ＤＯＩ：１０．１００１／ａｒｃｈｉｎｔｅ．１６６．１０．１０９２．

［１６］ＫＲＯＥＮＫＥＫ，ＳＰＩＴＺＥＲＲＬ，ＷＩＬＬＩＡＭＳＪＢ．ＴｈｅＰＨＱ
９：ｖａｌｉｄｉｔｙｏｆａｂｒｉｅｆｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｓｅｖｅｒｉｔｙｍｅａｓｕｒｅ［Ｊ］．ＪＧｅｎ
ＩｎｔｅｒｎＭｅｄ，２００１，１６（９）：６０６－６１３．ＤＯＩ：１０．１０４６／ｊ．
１５２５１４９７．２００１．０１６００９６０６．ｘ．

［１７］ＳＯＬＤＡＴＯＳＣＲ，ＤＩＫＥＯＳＤＧ，ＰＡＰＡＲＲＩＧＯＰＯＵＬＯＳＴＪ．
ＡｔｈｅｎｓＩｎｓｏｍｎｉａＳｃａｌｅ：ｖａｌｉｄａｔｉｏｎｏｆａｎｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｂａｓｅｄｏｎ
ＩＣＤ１０ｃｒｉｔｅｒｉａ［Ｊ］．ＪＰｓｙｃｈｏｓｏｍＲｅｓ，２０００，４８（６）：５５５－
５６０．ＤＯＩ：１０．１０１６／Ｓ００２２３９９９（００）０００９５７．

［１８］张楠．空军地面部队基层官兵职业认同量表的编制
［Ｄ］．武汉：武汉大学，２０１７．
ＺＨＡＮＧ Ｎ． Ｔｈｅ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓｃａｌｅｏｆｔｈｅｒａｎｋｓｏｆｔｈｅａｉｒｆｏｒｃｅｇｒｏｕｎｄｆｏｒｃｅｓ
［Ｄ］．Ｗｕｈａｎ：ＷｕｈａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１７．

８５４２ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２３，４５（２３）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



［１９］周浩，龙立荣．共同方法偏差的统计检验与控制方法
［Ｊ］．心理科学进展，２００４，１２（６）：９４２－９５０．ＤＯＩ：１０．
３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７１３７１０．２００４．０６．０１８
ＺＨＯＵＨ，ＬＯＮＧＬＲ．Ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌｒｅｍｅｄｉｅｓｆｏｒｃｏｍｍｏｎ
ｍｅｔｈｏｄｂｉａｓｅｓ［Ｊ］．ＡｄｖＰｓｙｃｈｏｌＳｃｉ，２００４，１２（６）：９４２－
９５０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７１３７１０．２００４．０６．０１８

［２０］张仁静．急进高原新兵心理健康的追踪研究［Ｄ］．重庆：
陆军军医大学，２０２０
ＺＨＡＮＧＲＪ．Ａｆｏｌｌｏｗｕｐｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｏｆ
ｒｅｃｒｕｉｔｓｗｈｏｈａｖｅｅｎｔｅｒｅｄｔｈｅｐｌａｔｅａｕｒａｐｉｄｌｙ．［Ｄ］．重庆：
中国人民解放军陆军军医大学，２０２０．

［２１］刘红平．急进高原驻训军人心理健康的追踪研究［Ｄ］．
重庆：第三军医大学，２０１７．
ＬＩＵＨＰ．Ａｆｏｌｌｏｗｕｐｓｔｕｄｙｏｎｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｏｆｓｏｌｄｉｅｒｓ
ｓｔａｔｉｏｎｅｄｉｎｐｌａｔｅａｕｔｒａｉｎｉｎｇ．［Ｄ］．Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ：Ｔｈｉｒｄ
ＭｉｌｉｔａｒｙＭｅｄｉｃａｌＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１７．

［２２］ ＪＯＨＡＮＳＥＮＲＢ，ＬＡＢＥＲＧ ＪＣ，ＭＡＲＴＩＮＵＳＳＥＮ Ｍ．
Ｍｅａｓｕｒｉｎｇ ｍｉｌｉｔａｒｙ ｉｄｅｎｔｉｔｙ： ｓｃａｌｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ
ｐｓｙｃｈｏｍｅｔｒｉｃｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．ＳｏｃＢｅｈａｖＰｅｒｓ，２０１３，４１
（５）：８６１－８８０．ＤＯＩ：１０．２２２４／ｓｂｐ．２０１３．４１．５．８６１．

［２３］张锦明．加强新兵入伍思想政治教育的对策与思考［Ｊ］．
法制与社会，２０１１（２３）：２４３－２４４．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．
１００９０５９２．２０１１．２３．１３２
ＺＨＡＮＧ Ｊ Ｍ． Ｃｏｕｎｔｅｒｍｅａｓｕｒｅｓ ａｎｄ ｔｈｏｕｇｈｔｓ ｏｎ
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌａｎｄｐｏｌｉｔｉｃａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎｏｆｒｅｃｒｕｉｔｓ
［Ｊ］．ＬｅｇＳｙｓｔＳｏｃ，２０１１（２３）：２４３－２４４．ＤＯＩ：１０．３９６９／
ｊ．ｉｓｓｎ．１００９０５９２．２０１１．２３．１３２．

［２４］ＲＡＶＡＳＩＤ，ＳＣＨＵＬＴＺＭ．ＲｅｓｐｏｎｄｉｎｇｔｏＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ
ＩｄｅｎｔｉｔｙＴｈｒｅａｔｓ： ＥｘｐｌｏｒｉｎｇｔｈｅＲｏｌｅｏｆＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ
Ｃｕｌｔｕｒｅ［Ｊ］．ＡｃａｄｅｍｙｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔｊｏｕｒｎａｌ，２００６，４９
（３）：４３３－４５８．ＤＯＩ：１０．５４６５／ＡＭＪ．２００６．２１７９４６６３．

［２５］ＴＵＲＮＥＲＪＣ．Ｓｏｃｉａｌｃｏｍｐａｒｉｓｏｎａｎｄｓｏｃｉａｌｉｄｅｎｔｉｔｙ：ｓｏｍｅ
ｐｒｏｓｐｅｃｔｓｆｏｒｉｎｔｅｒｇｒｏｕｐｂｅｈａｖｉｏｕｒ［Ｊ］．ＥｕｒＪＳｏｃＰｓｙｃｈｏｌ，
１９７５，５（１）：１－３４．ＤＯＩ：１０．１００２／ｅｊｓｐ．２４２００５０１０２．

［２６］ＴＡＪＦＥＬＨ．Ｓｏｃｉａｌｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙｏｆｉｎｔｅｒｇｒｏｕｐｒｅｌａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．
ＡｎｎｕＲｅｖＰｓｙｃｈｏｌ，１９８２，３３：１－３９．ＤＯＩ：１０．１１４６／
ＡＮＮＵＲＥＶ．ＰＳ．３３．０２０１８２．０００２４５．

［２７］ＬＯＳＴＵＴＴＥＲＴＷ，ＮＥＩＧＨＢＯＲＳＣＲ，ＳＩＭＰＳＯＮＴ，ｅｔａｌ．
Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｏｆｃｏｌｌｅｇｅｓｔｕｄｅｎｔａｎｄｖｅｔｅｒａｎｉｄｅｎｔｉｔｉｅｓｔｏ
ｍｅｎｔａｌｈｅａｌｔｈｓｙｍｐｔｏｍｓａｎｄａｌｃｏｈｏｌｕｓｅａｍｏｎｇｖｅｔｅｒａｎａｎｄ
ｎｏｎｖｅｔｅｒａｎｓｔｕｄｅｎｔｓ［Ｊ］．ＭｉｌＢｅｈａｖＨｅａｌｔｈ，２０２０，８（１）：
３３－４１．ＤＯＩ：１０．１０８０／２１６３５７８１．２０１９．１６４４２５９．

［２８］张斌，陈燕，王叶飞，等．护士职业认同对人格特质与
工作相关的抑郁、焦虑、愤怒关系的中介作用［Ｊ］．中华

护理杂志，２０１５，５０（７）：８６４－８６８．ＤＯＩ：１０．３７６１／ｊ．
ｉｓｓｎ．０２５４１７６９．２０１５．０７．０２２
ＺＨＡＮＧＢ，ＣＨＥＮＹ，ＷＡＮＧＹＦ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｍｅｄｉａｔｉｏｎ
ｅｆｆｅｃｔｏｆｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙｏｎｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎ
ｎｕｒｓｅｓ’ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｔｒａｉｔａｎｄ ｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄ ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ，
ａｎｘｉｅｔｙ，ａｎｇｅｒ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＮｕｒｓ，２０１５，５０（７）：８６４－８６８．
ＤＯＩ：１０．３７６１／ｊ．ｉｓｓｎ．０２５４１７６９．２０１５．０７．０２２

［２９］苑杰，郭鑫，吕少博，等．社会支持在临床医学硕士专
业学位研究生职业认同与抑郁关系中的调节作用［Ｊ］．
现代预防医学，２０１７，４４（９）：１６５１－１６５４．ＤＯＩ：１０．
３７６１／ｊ．ｉｓｓｎ．０２５４１７６９．２０１５．０７．０２２．
ＹＵＡＮＪ，ＧＵＯＸ，ＬＶＳＢ，ｅｔａｌ．Ｒｅｇｕｌａｔｉｖｅｅｆｆｅｃｔｏｆｓｏｃｉａｌ
ｓｕｐｐｏｒｔｏｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｉｄｅｎｔｉｔｙ ａｎｄ ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ ｆｏｒ
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｓｔｕｄｅｎｔｓｏｆｃｌｉｎｉｃａｌｍｅｄｉｃｉｎｅ［Ｊ］．
ＭｏｄＰｒｅｖＭｅｄ，２０１７，４４（９）：１６５１－１６５４．ＤＯＩ：１０．
３７６１／ｊ．ｉｓｓｎ．０２５４１７６９．２０１５．０７．０２２．

［３０］ＴＵＲＮＥＲＪ．Ｔｏｗａｒｄｓａｃｏｇｎｉｔｉｖｅｒｅｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎｏｆｔｈｅｓｏｃｉａｌ
ｇｒｏｕｐ［Ｊ］．ＣａｈｉｅｒｓＤｅＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｅＣｏｇｎｉｔｉｖｅ，１９８１，２（１）：
９３－１１８．ＤＯＩ：１０．１１３６／ｂｍｊ．２．５８０８．２４４．

［３１］ＭＨＬＨＡＵＳＪ，ＢＯＵＷＭＥＥＳＴＥＲＯ．Ｔｈｅｐａｒａｄｏｘｉｃａｌｅｆｆｅｃｔ
ｏｆｓｅｌｆｃａｔｅｇｏｒｉｚａｔｉｏｎ ｏｎ ｗｏｒｋ ｓｔｒｅｓｓｉｎ ａ ｈｉｇｈｓｔａｔｕｓ
ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎ：ｉｎｓｉｇｈｔｓｆｒｏｍｍａｎａｇｅｍｅｎｔｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ［Ｊ］．Ｈｕｍ
Ｒｅｌａｔ，２０１６，６９（９）：１８２３－１８５２．ＤＯＩ：１０．１１７７／
００１８７２６７１５６２６２５５．

［３２］ＲＯＤＲＩＧＵＥＳＦ，ＭＯＧＡＲＲＯ Ｍ Ｊ． Ｓｔｕｄｅｎｔｔｅａｃｈｅｒｓ’
ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｉｄｅｎｔｉｔｙ：ａｒｅｖｉｅｗｏｆｒｅｓｅａｒｃｈｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｓ［Ｊ］．
ＥｄｕｃＲｅｓＲｅｖ，２０１９，２８：１００２８６．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．
ｅｄｕｒｅｖ．２０１９．１００２８６．

［３３］许祥文，郭厚存．军人社会化与军人职业意识培养［Ｊ］．
社会，２００３，２３（１２）：４８－５０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．
１００４８８０４．２００３．１２．０１３
ＸＵＸＷ，ＧＵＯＨＣ．Ａｒｍｙｍａｎｓｏｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎａｎｄｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｊ］．Ｓｏｃｉｅｔｙ，２００３，２３（１２）：４８－
５０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００４８８０４．２００３．１２．０１３

［３４］ＬＥＶＩＮＭＥ，ＬＵＯＭＡＪＢ，ＨＡＥＧＥＲＪＡ．Ｄｅｃｏｕｐｌｉｎｇａｓａ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍｏｆｃｈａｎｇｅｉｎｍｉｎｄｆｕｌｎｅｓｓａｎｄａｃｃｅｐｔａｎｃｅ［Ｊ］．
ＢｅｈａｖＭｏｄｉｆ，２０１５，３９（６）：８７０－９１１．ＤＯＩ：１０．１１７７／
０１４５４４５５１５６０３７０７．

［３５］ＳＴＥＦＦＥＮＳＮＫ，ＨＡＳＬＡＭＳＡ，ＳＣＨＵＨＳＣ，ｅｔａｌ．Ａ
ｍｅｔａａｎａｌｙｔｉｃｒｅｖｉｅｗｏｆｓｏｃｉａｌｉｄｅｎｔｉｆｉｃａｔｉｏｎａｎｄｈｅａｌｔｈｉｎ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｃｏｎｔｅｘｔｓ［Ｊ］．ＰｅｒｓＳｏｃＰｓｙｃｈｏｌＲｅｖ，２０１７，２１
（４）：３０３－３３５．ＤＯＩ：１０．１１７７／１０８８８６８３１６６５６７０１．

（收稿：２０２３０７２０；修回：２０２３１０１１）
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